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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

EXPTE.09/2022

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE_ EMPLEO

DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DESTINADA A LA COBERTURA DE

SUPLENCIAS EN ELL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVALVILIAR DE

IBOR, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el
sistema de Oposicion libre, de una Bolsa de Empleo de Pedn de servicios multiples del
Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor a fin de hacer posible, cuando surgieren
supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el proceso de contratacion laboral
para la cobertura de bajas laborales o vacacionales de este concreto personal.

2. El perfil de “Pe6n de servicios multiples” es en este caso de una persona con
habilidades fundamentalmente para la limpieza de edificios dado las necesidades
municipales. Por ello, se valoraran los conocimientos del aspirante en limpieza de
edificios administrativos.

3. Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de
puntuacion al objeto de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que
corresponda con la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que motiven su
contratacion en cada caso.

4. El contrato finalizara cuando cese la necesidad que lo justificé. El horario y
las restantes condiciones de empleo seran los establecidos por el Ayuntamiento para el
correspondiente puesto.

5. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion,
dadas las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo
desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo ptblico.

e) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo (disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico).

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en los
términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los
interesados habran de acreditar tanto su condicion de minusvalia, como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna
certificacion médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al
modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan
presentarse, por los interesados que retnan los requisitos sefialados en la Base Segunda
anterior, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, o a través de cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (en adelante LPACAP).

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

3.No se admitirdA documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la Base
Segunda, deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la
correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de este
municipio dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos mediante relacion nominal de los mismos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacion de las causas de exclusion).

2. La precedente resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios,
concediéndose un plazo unico e improrrogable de 5 dias naturales para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccién de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia en la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablon de Anuncios. En dicha resolucion se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:
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Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion de las causas de exclusion).

Lugar y fecha de la prueba de la Fase de Oposicién.

Composicién del Organo de Seleccién.

3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el

procedimiento selectivo convocado.

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Anuncios.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-
1. El Organo de Seleccién tendré la siguiente composicion:

a. Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
b. Vocales:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los
Servicios Sociales de este municipio.

- Un funcionario de carrera o personal laboral, que preste sus servicios en
materia de Desarrollo Local.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

c. Secretario:

- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante la precitada resolucién de la
Alcaldia-Presidencia referente a las listas definitivas de admitidos y excluidos.

3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

4. La composicién del Organo de Seleccién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente
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técnica, debiendo para ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo para la creacién de la Bolsa
de Empleo de Peén de Servicios Multiples.

5. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los organos colegiados en la LPACAP, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicaciéon.

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico (en adelante LRJSP), o
cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a plazas de Pe6n de Servicios Multiples, o similar, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran
prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algin modo, con centros de
preparacion de opositores para plazas de Pedn de Servicios Multiples, o similar.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

10. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

11.El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra
excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

12.El Organo de Seleccién podrd requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

13. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la LPACAP.

14. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccién unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el
Alcalde-Presidente.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).-
1. Constara de un ejercicio eliminatorio:

- Ejercicio Teorico Escrito Tipo-Test: Responder por escrito a un cuestionario de
20 preguntas de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de
20 minutos, sobre el contenido del programa que se publicara junto a las presentes bases
en la sede electronica (Anexo II).

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula
aritmética: Puntuacién = Aciertos * 0,5

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicién del correspondiente
anuncio en el Tablon de Anuncios, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en el procedimiento selectivo.

2.En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes, éstos seran resueltos por sorteo.

3.La ordenacion de los aspirantes, segln las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales.

4. El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia-
Presidencia sobre aprobacion de Bolsa de Empleo de Pedn de Servicios Multiples, a fin
de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién en el
proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto
personal. Dicha propuesta sera vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal,
que aprobara la relacion de aspirantes con expresion del orden de llamamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que

por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales
temporales de Peones de Servicios Muiltiples, el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar
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de Ibor procedera a la contratacion de los aspirantes, segtn el orden de llamamiento
fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

2. La Bolsa de Empleo tendra vigencia a partir de la extincién de cualesquiera
otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso,
puedan existir con el mismo objeto.

3.La Bolsa de Empleo tendra caracter rotativo, no viéndose alterado el orden de
llamamiento.

4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificard, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5.Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica al niumero facilitado por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los
propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de
teléfono, informando de ello al personal de este Ayuntamiento.

6. Los aspirantes deberan confirmar por escrito su disponibilidad a la propuesta
de contratacién mediante comparecencia en este Ayuntamiento, en horario de 9 horas a
14 horas tras causar baja el/la trabajador/a sustituido/a.

7. No seran eliminados de la Bolsa de Empleo los aspirantes que rechazaren por
escrito la propuesta de contratacion, continuandose los llamamientos en funcién del
orden de la misma que no se vera alterado y de forma rotativa.

8. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion
que no vivan de forma independiente, deberan aportar, con caracter previo,
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter
previo a su contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda, no aportados a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias
de un Peén de servicios multiples. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberdn aportar certificacién expedida por los 6rganos de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio
competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para
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el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de
trabajo.

- Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.
1.La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera

de Peon de servicios multiples que pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICIDAD.

A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.
DECIMOTERCERA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las

mismas, asi como la actuacién del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en la forma y supuestos previstos en la LPACAP.

DECIMOCUARTA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.

EXPTE.09/2022
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ANEXO I. INSTANCIA

D. , con D.N.I. , n° de
teléfono y domicilio a efecto de notificaciones en
C/ , n° , de la localidad de ,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
comparece y

EXPONE:

1. Que, enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de
Ibor para la creacion, mediante el sistema de Oposicién, de una Bolsa de Empleo de Pe6n de servicios
multiples, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en el
proceso de contratacién laboral, asi como la cobertura de bajas laborales de este concreto personal.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada Bolsa
de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo efecto
acompafio la documentacién prescrita en la Base Tercera, que a continuacién se relaciona , y me
comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, la documentacién que se detalla en la Base
Décima:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (espaiioles) o documentacion acreditativa de la capacidad
para presentarse al proceso selectivo, segtin art. 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (extranjeros).

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al referido proceso selectivo.

En Navalvillar de Ibor, a de de 2.022.

Fdo.-
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10.

11.

12.

13.

ANEXO I

Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.

Tratamientos de base para suelos.

Magquinaria de limpieza.

Sistema de limpieza.

Limpieza de edificios administrativos. La limpieza de areas administrativas.
Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos

Herramientas y utiles basicos de limpieza.

Productos quimicos en la limpieza.

Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores.

Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Calidad en la limpieza.

Prevencion de riesgos labores en los trabajos de limpieza.
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