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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

EXPTE.10/2022

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE_ UNA BOLSA DE
EMPILEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DESTINADA A LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL ILABORAL TEMPORAL EN EL

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NAVALVIILIAR DE IBOR, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el
sistema de Oposicion libre, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, para la cobertura de un puesto de personal laboral temporal en el servicio de
ayuda a domicilio y medidas complementarias del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar
de Ibor.

2.Las funciones a desempefar por los seleccionados seran las propias del perfil
profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a quien corresponde ayudar, en el
ambito socio-sanitario, y en el domicilio, a personas con especiales necesidades de salud
fisica, psiquica y social, aplicando las estrategias y procedimientos mas adecuados para
mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno. Dentro de este
ambito profesional, habran de ejercer su actividad en la organizacion, ejecucién y control
de actividades de atencion socio-sanitaria directa a las personas y a su entorno en el
domicilio.

3. Los especificos objetivos del Servicio de referencia, y las tareas y prestaciones
concretas que habran de atender los seleccionados seran, a titulo meramente orientativo,
sin caracter exhaustivo, se citan las siguientes tareas, prestaciones y atenciones
domiciliarias basicas:

* Atenciones de caracter personal:

Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que
requiera la higiene habitual.

Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.
Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o
incontinentes.

Ayuda para comer y control de la medicacion.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

Realizacion de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la
intervencion de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.
Compaiiia en el domicilio.

Compaifiia en traslados fuera del domicilio.

Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial
recogida y entrega de documentacion diversa.

* Atenciones de caracter domeéstico:

Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el
beneficiario):

Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario
disponga de los medios técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y
plancha).

Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

Cocinado de alimentos.

Apoyo a la organizacion y orden en el hogar.

Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea
incapacitado, excluyendo aquellas que requieran la intervenciéon de un
especialista (pintor, fontanero, electricista, albafiil...).

Estimulacion, promocion y prevencion:

Estimulacién y promocién de habitos saludables.
Adquisicion y recuperacion de capacidades.
Prevencién de discapacidades.

Organizacién econoémica y familiar.

Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean
cometidos especificos del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal, o norma
asimilada vigente en cada momento. Especificamente, quedan excluidas las funciones o
tareas de caradcter propiamente sanitario que requieran de la necesaria especializacion,
tales como la realizaciéon de ejercicios especificos de rehabilitaciébn o mantenimiento,
colocar o quitar sondas, poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

4. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion,
dadas las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo
desempefio se requiere la necesaria cualificacién profesional.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea, y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer el certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a
Personas en el Domicilio o Atencién Socio-sanitaria en instituciones, regulado por el
Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008), con arreglo
a lo dispuesto en la Resolucion de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de
Politica Social, Familias y Atencién a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (BOE
de 17 de diciembre de 2008).

f) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencién de riesgos laborales, en los
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencién de Riesgos Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los
interesados habran de acreditar tanto su condicion de minusvalia, como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna
certificacion médica.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al
modelo previsto en el ANEXO I de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan
presentarse, por los interesados que retinan los requisitos sefialados en la Base Segunda
anterior, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor, o a través de cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (en adelante LPACAP).

2. A las referidas instancias se debera acompafiar la siguiente documentacion:

En el caso de espafioles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de
extranjeros, la documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al
proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencién
Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio o0 Atencion Socio-sanitaria en
instituciones, regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto
(BOE de 9 de septiembre de 2008), o, en su caso, certificado de entidad o
centro formativo expresivo de reunir los requisitos necesarios para su
obtencion y documento oficial expedido por Administraciéon Publica
competente acreditativo de haber solicitado el certificado ante la entidad
correspondiente.

3.No se admitirdA documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

4. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 2 de la Base
Segunda, deberdan formular, en la instancia de solicitud de participaciéon, la
correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas.

CUARTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente de este
municipio dictard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos mediante relacion nominal de los mismos (en el supuesto de aspirantes
excluidos, indicacién de las causas de exclusion).

2. La precedente resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios,
concediéndose un plazo tnico e improrrogable de 5 dias naturales para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos y correccién de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia en la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos,
que sera publicada en el Tablon de Anuncios. En dicha resolucion se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacién de las causas de exclusion).

Lugar y fecha de la prueba de la Fase de Oposicion.

Composicién del Organo de Seleccion.

3. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el
procedimiento selectivo convocado.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Anuncios.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.-
1. El Organo de Seleccién tendré la siguiente composicién:

a. Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.
b. Vocales:

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, responsable de los
Servicios Sociales de este municipio.

- Un funcionario de carrera o personal laboral, que preste sus servicios en
materia de Desarrollo Local.

- Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

c. Secretario:

El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

2. El Organo de Seleccién serd nombrado mediante la precitada resolucién de la
Alcaldia-Presidencia referente a las listas definitivas de admitidos y excluidos.

3. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de Seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

4. La composicién del Organo de Seleccién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y deberd ser predominantemente
técnica, debiendo para ello poseer los mismos titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo para la creacion de la Bolsa
de Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

5. El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de més
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

6.El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los o¢rganos colegiados en la LPACAP, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

7. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico (en adelante LRJSP), o
cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o similar, en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si
hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo, de algiin modo, con
centros de preparacion de opositores para plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o
similar.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

10. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

11.El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra
excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

12.El Organo de Seleccién podrd requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccién, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del mismo del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

13. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacién, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la LPACAP.
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14. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccion unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados, ante el
Alcalde-Presidente.

SEXTA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 10,00 PUNTOS).-

1. Constara de un ejercicio eliminatorio:

- Ejercicio Teoérico Escrito Tipo-Test: Responder por escrito a un cuestionario de
30 preguntas de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de

30 minutos, sobre el contenido del programa que se publicara junto a las presentes bases
en la sede electronica (Anexo II).

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente férmula
aritmética: Puntuacién = Aciertos * 0,333

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente
anuncio en el Tablén de Anuncios, las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en el procedimiento selectivo.

2.En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los
aspirantes, éstos seran resueltos por sorteo.

3.La ordenacion de los aspirantes, segtin las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales.

4.El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la Alcaldia-
Presidencia sobre aprobacion de la presente Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio, para la prestacion de servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio, a fin de
hacer posible la agilizacion en el proceso de contrataciéon laboral. Dicha propuesta sera
vinculante para el citado érgano de gobierno municipal, que aprobara la relacién de
aspirantes con expresion del orden de llamamiento.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que
por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacién de contrataciones laborales
temporales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacion de servicios en el
Servicio de Ayuda a Domicilio y Medidas Complementarias de Ayuda a Domicilio, el
Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor procedera a la contratacién de los
aspirantes, segtin el orden de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.
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2. La Bolsa de Empleo tendra vigencia a partir de la extincion de cualesquiera
otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso,
puedan existir con el mismo objeto.

3.La Bolsa de Empleo tendra caracter rotativo, no viéndose alterado el orden de
llamamiento.

4. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

5.Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la
Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizardn mediante llamada telefonica al nimero facilitado por los
aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los
propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de
teléfono, informando de ello al personal de este Ayuntamiento.

6. Los aspirantes deberdn confirmar por escrito su disponibilidad a la propuesta
de contratacion mediante comparecencia en este Ayuntamiento, en horario de 9 horas a
14 horas tras causar baja el/la trabajador/a que ocupe el puesto de trabajo referido en la
presente convocatoria con anterioridad.

7. No seran eliminados de la Bolsa de Empleo los aspirantes que rechazaren por
escrito la propuesta de contratacion, continuandose los llamamientos en funcion del
orden de la misma que no se vera alterado y de forma rotativa.

8. Los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion
que no vivan de forma independiente, deberan aportar, con caracter previo,
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los tenga a
su cargo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter
previo a su contratacién, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Segunda, no aportados a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias de un
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. En el supuesto de personas con discapacidad,
deberan aportar certificacién expedida por los érganos de la Comunidad Auténoma
correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

- Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

DECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de Auxiliar de Hogar que pudieran estar vigentes.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios.

DECIMOPRIMERA.- PUBLICIDAD.

A las presentes Bases, y convocatoria, se dara la debida publicidad mediante
exposicion de los correspondientes anuncios en el Tablon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo,
aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

DECIMOTERCERA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas, asi como la actuaciéon del Organo de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados en la forma y supuestos previstos en la LPACAP.

DECIMOCUARTA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

EXPTE.10/2022

ANEXO I. INSTANCIA

D. , con D.N.I. , n° de
teléfono y domicilio a efecto de notificaciones en
C/ , n° , de la localidad de ,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
comparece y

EXPONE:

1. Que, enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de
Ibor para la creacién, mediante el sistema de Oposicion, de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda
a domicilio para la cobertura de un puesto de personal laboral temporal en el servicio de ayuda a
domicilio y medidas complementarias del Excmo. Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada Bolsa
de Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que retno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Segunda, a cuyo efecto
acompafio la documentacién prescrita en la Base Tercera, que a continuacién se relaciona , y me
comprometo a aportar, en el momento de la contratacion, la documentacién que se detalla en la Base
Décima:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (espafioles) o documentacién acreditativa de la capacidad
para presentarse al proceso selectivo, segtin art. 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (extranjeros).

Fotocopia compulsada del certificado de profesionalidad de Atencién Socio-sanitaria a
Personas en el Domicilio o encontrarse cursando la formacién conducente al mismo,
regulado por el Real Decreto 1.379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre de 2008),
con arreglo a lo dispuesto en la Resolucién de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de
Estado de Politica Social, Familias y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion para garantizar la calidad de los
centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (BOE de 17
de diciembre de 2008) . Alternativamente a la anterior cualificacién, se acreditard la
experiencia en el desarrollo de las tareas contempladas en la base primera durante al menos
6 meses mediante informe de vida laboral y los respectivos documentos contractuales.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al referido proceso selectivo.

En Navalvillar de Ibor, a de de 2.022
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TEMA

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

Fdo.

ANEXO I

1: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE ATENCION HIGIENICO-SANITARIA DE LAS PERSONAS

DEPENDIENTES...

1.

2.

3.

Identlﬁcauon de las caracterlstlcas y neceS|dades de Ias personas dependlentes ............................................
1.1. El proceso de Envejecimiento .................
1.2. Laenfermedad ¥ 12 CONVAIECENCIA.........oooeerereeecee ettt se e rear v e erese e e essrs e s sreseeseesen s ssansnesneons
1.3. Las Discapacidades....

Delimitacion del ambito de Ia atencién dom|C|I|ar|a
2.1. Unidades convivenciales con personas dependlentes hpologla y funciones...
2.2. Evolucién, funcionamiento y prospectiva de los Servicios de Ayuda a Dom|C|I|o...................................
2.3. Los cuidadores principales y el servicio de ayuda a domicilio...
2.4. Uso del vocabulario basico de la atencién domiciliaria... . RSN
2.5. Principios éticos de la intervencién social con personas y colectlvos con neceS|dades espeaales

Actitudes y valores... e
2.6 Aprecio por los principios etlcos de Ia mtervenuon con personas dependlentes
2.7 Confidencialidad a la hora de manejar informacién personal y médica..............
2.8 Respeto por la intimidad de la de las personas dependientes....
2.9 Mantenimiento de la higiene y presencia fisica personales del profeS|onaI de ayuda a dom|C|I|o
2.10 Atencioén integral de las personas. Técnicas de humanizacién d la ayuda
2.11 Dinadmica de la relaciébn de ayuda: Adaptacién, dificultades, limites, y prevencion de riesgos
psicolégicos....
2.121a |ntervenC|on en Ias 5|tuaC|ones de dueIo
2.13 La observacion y el registro de la evolucién funC|onaI y eI desarrollo de achwdades de atenC|on ﬁ5|ca Técnicas
e instrumentos de observacion aplicados a las situaciones domiciliarias........ccccocvevivereeeceecennenee.
2.14 Las ayudas técnicas para la higiene personal y cuidado...
Aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la persona dependlente

3.1 Principios anatomofisiolégicos del 6rgano cutaneo y fundamentos de hlglene corporal Patologla ma
frecuente... .
3.2 Tecnlcas de aseo e hlglene corporal segln tlpologla de ayuda a dom|C|I|o
3.3 Ulceras por presion . Prevencién y Tratamiento:..
3.4 Tipos de camas, accesorios y lenceria. Técnicas de reallzaC|0n de camas..
3.5 Cuidados del usuario/a incontinente y colostomlzado
3.6 Prevencion y control de infecciones:.. .
3.7 Cuidados postmortem. Finalidad y preparacion del cadaver
3.8 Técnicas de limpieza y conservacion de proétesis....

3.9 Fomento de la autonomia de la persona dependlente y su entorno para Ia mejora de su hlglene Y ase Ga—

3,10 La INMOVIIIAAU.... ettt e e e e se e st e se e st e seese e st e sresresvasresresressssassresrssrserssrssnsbessessensessensennen
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TEMA

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

2:  ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN EL

DOMICILIO...

1.

2.

3.

4.

PIamﬁcacnon deI menu de Ia unldad conwvencnal

1.1 Principios de Alimentos y nutricién... . .

1.2 Principios anatomofisiologicos de Ios sistemas dlgestlvos y endocrlno Patologla mas frecuente

1.3 Conceptos de alimentaciéon y nutricion. Los alimentos. Clasificacién funcional... ..

1.4 Recomendaciones en energia y nutrientes. Ingesta recomendada. Interpretauon deI etiquetado
nutricional... -

1.5 Dieta saludable Calldad de dleta

1.6 Problemas nutricionales de las soaedades desarrolladas

1.7 Tipos de dietas... . -~

1.8 Dieta familiar y planlﬁcauon de menus dlarlos y semanales

1.9 Raciones y medidas caseras..

1.10 La alimentacién en la persona mayor y en eI convaleuente

1.11Consideracion  por la situacion especifica allmentarla y nutricional de cada persona
dependiente....

Utilizacion de Técnicas de allmentauon

2.1. Alimentacién por via oral, enteral
2.2. Ayudas TECNICAS PAra 12 INGESTA......ivccrieceecetite sttt sttt se et st asre s ssve st e ssrs et e se s srs st e sessrs st e sessrnanens
2.3. Apoyo alaingesta...

Recogida de eliminaciones...

3.1 Mediosy Materlales para Ia recoglda de excretas...

3.2 ElIMINACION dE EXCIELAS ...eevveieerenesenie sttt s e se st s st se st se st se s st se st ee s st st st st s st s se e s anenes
3.3 NOIrmas higi€niCo-SANITANIAS. .....ceceeeeeiirieeete ettt ee ettt ere et e seese s ssrastesae seese et srssra st e seenn s nsenan
3.4 Mantenimiento de la higiene y presencia fisica personales ..........ouviieeeeeceececcerieee e e eeee e
3.5 Respeto por la intimidad de la persona dependiente y sus familiares...........eueevevevecvecveeverceerens

Administracion de medicamento en €l dOMICIIO...........cvveieeeeeieieirr s e e e e e se e e e seeseese e

4.1 Evolucion del metabolismo en el CiClo Vital....... ..ot e eve e
4.2 Principios de farmacologia general................
4.3 Principios anatomofisilogicos de los sistemas cardiovasculares, respiratorio y excretor. Patolog
relacionada...

4.4 Constantes V|tales
4.5 Técnicas de preparacion y admlnlstraaon de medlcaaon por via oral toplca y rectal ...................
4.6 Técnicas de aerosolterapia y OXigENOtEIaAPIA. . ...cc.uecevririceecerireeeecerire e eserere e e serere e esessre s e sessasaresensasssesenne
4.7 Técnicas de apliCaCion frio Y CAlOr......oo ettt ettt e s e ee e s srr st e sreseese e ssessrasreeraenns
4.8 Riesgos de los farmacos... ..

4.9 Constituciony mantenlmlento de bohqumes

—.

Céd. Validacion: 4K2CMQDMCKW2YYERFOW9AZQGX | Verificacion: https://navalvillardeibor.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor
C/ San Roque, 1, Navalvillar de Ibor. 10341 (Céceres). Tfno. 927554141. Fax: 927554475

13



AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE IBOR

TEMA 3: MEJORA DE LAS CAPACIDADES FISICAS Y PRIMERIS AUXILIOS PARA LAS
DEPENDIENTES... .
1. Mowlldad de Ia persona dependlente . e
1.1 Principios anatomofisiologicos de sostén y movimiento deI cuerpo humano
1.2 Aparato Locomotor...
1.3 Patologias mas frecuentes del aparato Iocomotor
2. Empleo de técnicas de movilizacién, traslado y deambulauon
2.1 Posiciones anatémicas...
2.2 Técnicas y ayudas técnicas para Ia deambulauon traslado y movnllzauon en personas..
2.3 Técnicas para el posicionamiento en la cama.. .
2.4 Orientacion a la persona dependientes y a sus cwdadores prlnC|paIes

PERSONAS

2.5 Fomento de la autonomia de la persona dependiente y su entorno para Ia mejora de su mowlldad y estado

fisico... e
3. Toma de constantes V|taIes

3.1 Temperatura corporal

3.2 PUISO...etereeeece et

3.3 Respiracion ...

3.4 Tension arterlal e e e
4. Aplicacion de técnicas de segurldad y primeros auxmos

4.1 Primeros auxilios...

4.2 Intoxicaciones...

4.3 Traumatismos. Vendajese |anV|I|zaC|ones

4.4 Técnicas de reanimacién cardlpulmonar

4.5 QUEIMAAUIAS.eeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee it e eee et et e et e st e ste et e ssseassassassassassassessassassessassessesssssensessssssasessssssesseseessessassessessessees
4.6 HENIAAS Y NEMOITAGIAS. ....ceeeveeeeceerieeere e ceece ettt eteeeeeeese e ssasaresteseesensessasersssesteseesensssassrssseseesensssnssrseseens

4.7 Botiquin de urgencias....

4.8 Consultas a distancia...

4.9 Prevencion de riesgos en eI entorno de Ias personas dependlente

4.10Atencion especial a la prevencion de riesgos Iaborales
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