AYUNTAMIENTO DE ZORITA
Teléfono 927 34 0002  Fax 927 34 08 88

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
EDUCACION INFANTIL QUE DESARROLLARA SU ACTIVIDAD EN LA
GUARDERIA MUNICIPAL DE ZORITA, CURSO 2022/2023

JUAN FRANCISCO CIUDAD BRONCANO (1 de 1)

Alcalde-Presidente

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provisibn mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION, de la contratacion laboral, con caracter temporal, de
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL, que desarrollara su
actividad durante el curso 2.022/2.023, desde el 1 de octubre de 2.022 al 30 de
septiembre de 2.023, al amparo de lo establecido en el Acuerdo de 26 de enero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba
el Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de articulacién de Centros de
Primer Ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios) titularidad de las Entidades Locales,
(DOE , N° 27, de 9 de febrero de 2.022).

El contrato podré prorrogarse por curso escolar a criterio del Ayuntamiento
(hasta un maximo de dos afios totales de contrato), y siempre condicionada dicha
prorroga a la concesion de la subvencion de la Junta de Extremadura mencionada
anteriormente.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
Para tomar parte en el concurso, serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. En cuanto a los nacionales de otros
Estados se estara a lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de la titulacion de Grado o Maestro en la especialidad
de Educacion Infantil.
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TERCERA.- FUNCIONES Y REMUNERACION.-

Las Funciones a realizar, seran las encomendadas acordes con la
naturaleza del puesto a desempefiar, bajo la dependencia del Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, con arreglo a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de Guarderia Municipal y su Reglamento de Régimen
Interno, que entraron en vigor el dia 26 de marzo de 2.010 (BOP Caceres n° 58, de
26 de marzo de 2.010)

La remuneracion salarial establecida al efecto estar4 condicionado al
importe de la subvencién que se conceda por la Junta de Extremadura, incluidas
las pagas extraordinarias. No obstante, el salario minimo sera de 1.238,68 brutos
mensuales, mas la prorrata de la paga extra, distribuidos en doce pagas.

CUARTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases
diferenciadas: CONCURSO Y OPOSICION, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que sera previa a la oposicion, y que no tendra caracter eliminatorio.
La puntuacion obtenida en fase de concurso se acumulara a la obtenida en la fase
de oposicion.

1° Fase de Concurso: En la Fase de concurso el Tribunal examinara los
meritos aducidos por los aspirantes y los calificard con arreglo al siguiente baremo:

a) Cursos de formacion relacionados con el puesto (obtenidos en los
ultimos 5 afios), de 200 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

2° Fase de Oposicion: Realizacion de una prueba test de 30 preguntas,
de las cuales las correctas seran valoradas con 0,333 puntos, las respuestas no
correctas seran penalizadas con 0,10 puntos, y las respuestas en blanco no
penalizan. Preguntas que se ajustaran al temario que figura en el ANEXO | de
estas bases.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las dos fases.

En caso de posible empate, se resolvera atendiendo al criterio de
demandante de empleo y si continla el empate se resolvera atendiendo a la
antigiiedad de dicha demanda.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.-

La solicitud y documentacion para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso se presentaran en el plazo comprendido entre los dias 1 al 16
de septiembre de 2022, en el Registro del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas
y a través de la sede electrénica (zorita.sedelectronica.es), y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zorita, conforme a los modelos del Anexo
I
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Los documentos a presentar junto con la solicitud seran los siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Declaracion jurada del solicitante de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.

- Declaracion jurada del solicitante de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

- Fotocopia compulsada de la titulacion de Grado o Maestro de
Educacion Infantil.

- Fotocopia compulsada de la documentacion para acreditar los méritos
a puntuar en el concurso.

- Demanda de empleo con fecha de inscripcion.

SEXTA.- PUBLICIDAD.-
El anuncio de las presentes Bases se publicaran en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la sede electrénica (zorita.sedelectronica.es)

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicion. Estara constituido, por los miembros siguientes:

PRESIDENTE.-. Beatriz Garcia Molano

VOCALES:

Gema Maria Izquierdo Borrella.
Profesor/a del C.E.I.P. Nuestra Sra. De Fuente Santa
M? Luisa Acero Pulido

SECRETARIO: Isidoro Rivera Urbina, que tendra voz, pero no voto.

2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de formar parte y de intervenir cuando concurran las circunstancias presentes Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3.- Constitucion y actuacion. El tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

4.- La actuacion del tribunal, se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podréa tomar acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

5.- Vinculacién de las Resoluciones del Tribunal. EI Presidente de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

Céd. Validacion: 55DAHXRZLWT7R3KTWC5AHFZD3 | Verificacion: https://zorita.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11



j AYUNTAMIENTO DE ZORITA
S Teléfono 92734 0002 Fax 927 34 08 88

OCTAVA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.-

1.- La celebracion del ejercicio de las pruebas selectivas se celebrara el
dia 27 de septiembre de 2.022, en el Salon de la Ludoteca del Ayuntamiento sita
en C/ Real n® 52, a las 11:00 horas.

2.- El orden de actuacion de aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético.

3.- Los aspirantes serdn convocados provistos de D.N.l., para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara autométicamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS.-

Terminada la calificacion final de los aspirantes, mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en fase de concurso y oposicion, el tribunal hara publica la
relacion de opositores propuestos, por orden de puntuacién, declarando aprobado
al primero, y elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacion para que efectle el oportuno contrato laboral, que sera registrado en
la correspondiente Oficina de empleo del SEXPE.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

1.- El aspirante propuesto aportard ante la Secretaria General del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos siguientes, si no los hubiera aportado
anteriormente:

A) Documento nacional de identidad.
B) Tarjeta de Demanda de Empleo.
C) N° de la Seguridad Social.

D) Certificado de delitos sexuales

2.- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones ya demostradas para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

3.- Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera incurrir por falsedad en su instancia.
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DECIMA SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES.-
El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades
del sector publico, conforme a la normativa vigente.

DECIMA TERCERA.- LISTA DE ESPERA.-

Se constituira una lista de espera para el caso de resolucion del contrato o
cualquier otra vacancia que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden
de puntuacion obtenida para los restantes aspirantes.

DECIMA CUARTA.- INCIDENCIAS.-

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMARIO PARA LA SELECCION DE UN PROFESORI/A DE EDUCACION
INFANTIL, PARA LA GUARDERIA INFANTIL MUNICIPAL:

1.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los seis afios.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

2.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los seis afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacion y percepcion
como fuente de conocimientos. La organizaciobn sensorial y perceptiva. La
intervencion educativa.

3.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y
nifias de cero a seis afos. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la
autonomia. Directrices para una correcta intervencion educativa.

4.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de
Educacion Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

5.- Desarrollo cognitivo hasta los seis afnos. El conocimiento de la realidad.
La observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y
formacion de los principales conceptos.

6.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicoldgicas en la
educacion infantil. Vision actual de sus aportaciones. Experiencias renovadoras
relevantes. Valoracion critica.

7.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la
funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares
respecto a la educacién infantil. Periodo de adaptacion de los nifios y nifias al
centro educativo. Relaciones entre la familia y el equipo docente.

8.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil. Prevencion de accidentes, primeros auxilios vy
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa.

9.- Alimentacion, nutricibn y dietética. Alimentacion equilibrada vy
planificacion de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las
horas de comer como momentos educativos.

)]
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10.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacién
con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias
educativas para evitar la discriminacion de género.

11.- Consecucion de las capacidades generales de la etapa mediante los
objetivos y contenidos de las areas del curriculo de educacion infantil.

12.- Principios de intervencion educativa en educacion infantil. El enfoque
globalizador. Sentido y significatividad del aprendizaje. Una metodologia basada en
la observacion y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

13.- La programacion en el primer ciclo de educacion infantil. Objetivos,
contenidos y metodologia adecuada para los nifios y nifias de cero a tres afos.

14.- La programacion en el segundo ciclo de educacion infantil. Objetivos,
contenidos y propuestas metodolégicas mas adecuadas para este ciclo. Las
distintas unidades de programacion. La continuidad entre la educacion infantil y
primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacion.

15.- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La
intencionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El
maestro como miembro del equipo educativo y en su relacién con las familias.

16.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una
adecuada distribucion y organizacion especial y temporal. Ritmos y rutinas
cotidianas. La evaluacion de los espacios y del tiempo.

17.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en educacion
infantil. Seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

18.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento. Evolucion de la
comprension y de la expresion. La comunicacion no verbal. Problemas mas
frecuentes en el lenguaje infantil.

19.- La ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la educacion infantil.
Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. La intervencion
educativa en el caso de lenguas en contacto.

20.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del
cuento. La biblioteca de aula.

21.- La educacion musical en educacion infantil. El descubrimiento del
sonido y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades
musicales. Los recursos didacticos. El folklore popular.

~
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22.- Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos
basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades,
estrategias metodologicas y de evaluacién de la expresion plastica. Modelos y
estereotipos.

23.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal
como ayuda en la construccién de la identidad de la autonomia personal. El juego
simbdlico y juego dramaticos. Las actividades draméaticas

24.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e interpretacion de
imagenes. El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion
de materiales audiovisuales y de las nuevas tecnologias en la educacion infantil.

25.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo Idgico-
matematico. Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion
infantil.

o
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ANEXO I

D. ,
mayor de edad, con D.N.l. n° , 'y domicilio en
, de ;
teléfono , ante V.S. comparece y expone:

Que enterado del anuncio para la contratacion temporal mediante
concurso-oposicion de una plaza de PROFESOR/A DE EDUCACION INFANTIL,
que desarrollara su actividad durante el curso escolar 2.022/2.023, y considerando
gue reune los requisitos necesarios,

SOLICITA tomar parte en la seleccion que a tal efecto se celebre,

aportando la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Declaracion jurada del solicitante de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas ni estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente.

- Declaracion jurada del solicitante de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.

- Fotocopia compulsada de la titulacién de Maestro de Educacion Infantil.

- Fotocopia compulsada de la documentacion para acreditar los méritos
a puntuar en el concurso.

- Demanda de empleo con fecha de inscripcion.

Zorita a de de 2.022.

Fdo:

AlIA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.
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Yo, con D.N.I n°
, y domicilio en
, n° , de la localidad de

, por la presente JURO/PROMETO que No he sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de Ilas
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado.

En Zorita, a de de 2.022.

Fdo:

O =
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Yo, con D.N.I

n° ; y domicilio en

, n° , de la localidad de

, por la presente JURO/PROMETO que no padezco

enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones

propias del cargo.

En Zorita, a de de 2.022.

Fdo:

—_

—_
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