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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION Y
CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION PREVIA DEL SEXPE Y POSTERIOR PROCESO
DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE GESTOR
CULTURAL EN EL MARCO DEL PILAN DE FOMENTO Y
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FELIPE SANCHEZ BARBA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 19/12/2022

ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, a
través del sistema de preseleccion de los Servicios de empleo
publicos y posterior seleccion por parte del Ayuntamiento, para su
contratacién como personal laboral temporal de una plaza de Gestor
Cultural, cuyas funciones seran las siguientes:

- Planificacion, coordinacion, supervision y control del personal
y de las actividades que se desarrollan en el Centro Cultural y
de Congresos.

- Supervisién de programas culturales diversos, de promocion y
difusién de la lectura y en general de todos aquellos
relacionados con el fomento y la participacion cultural. -
Representar externamente a la Casa de la Cultura.

- Supervisién del mantenimiento de la pagina web de la
Biblioteca.

- Planificacién, control y supervisién de la gestién administrativa
relacionada con el servicio.

- Direccion de programas y actividades de la Universidad
Popular.

- Gestién y programacion de la Sala de Exposiciones.

- Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las
instalaciones, el material y el equipamiento.

- Elaboracién de memorias, informes, etc., relacionados con el
servicio.

- Planificacién general y direccién de la implementacion de
las politicas culturales
mediante el diseno de las estrategias adecuadas.

- Organizacion y direccién de los equipos profesionales de trabaj
0 a su cargo.
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1.2 Modalidad y duraciéon del contrato. El contrato tendra una
duracion maxima de 12 meses, a tiempo total (40 horas) como
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el
marco de los programas de activacion para el empleo.

La duracion del contrato quedard condicionada a que se cubra la
plaza de técnico de turismo que se encuentra en la oferta publica de
empleo de estabilizacion del empleo temporal, de modo que si se
cubre con anterioridad al tiempo de 12 meses, el contrato se
extinguira en favor de la persona que obtenga la plaza.

1.4. Retribucion. Estard dotado con las retribuciones de 1.248,84 €
netos mensuales.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el SEXPE

b) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones por
sentencia firme.

f) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn
europea deberan acreditar su nacionalidad y no haber sido
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objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

g) Estar en posesién de un certificado o titulacién reconocida que
les acredite la formacién en dicha materia.

TERCERA.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de dos fases: una preseleccion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Extremeno (SEXPE) y
una seleccién mediante el sistema de concurso de méritos realizada
por el Ayuntamiento de Guadalupe, teniendo en cuenta la estrategia
y prioridades de empleo contenidas en el Plan de Fomento y
activacion de empleo local para mejora de la ocupabilidad aprobado
por el Pleno Municipal con fecha de 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes que participen en el proceso de seleccion
contemplado en esta convocatoria deberan ser preseleccionados
previamente por el SEXPE, para lo cual se remitira la
correspondiente oferta de empleo tal y como se establece en el
Decreto 13/2021.

Se pediran un total de 5 personas para participar en el proceso
selectivo.

Los/as candidatos/as preseleccionados/as seran citados para
personarse en el Ayuntamiento de Guadalupe, donde deberan
aportar todos los documentos que acrediten que cumplen los
requisitos de la base segunda.

La documentacién a aportar sera la siguiente:

» Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

» Tarjeta de demanda de empleo e informe de tiempo
ininterrumpido en desempleo.

» Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de acceso de
las bases y méritos que se aportan para valorar en el concurso.
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CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estard integrado por cinco miembros:
Presidente/a, Secretario/a y tres vocales, que seran designados por
la Alcaldia. Los miembros del Tribunal seran empleados publicos y
deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a la del puesto a
ocupar.

El Tribunal quedard integrado, siempre que sea posible por los
suplentes respectivos que, simultdneamente con los titulares habran
de designarse.

En la designacion de sus miembros se respetaran el principio de
imparcialidad y profesionalidad, teniéndose, siempre que sea posible,
a la paridad entre hombres y mujeres.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los
Tribunales durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, un representante de cada una de las Centrales
Sindicales con representaciéon municipal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros
presentes las dudas que surjan de la aplicacién de las presentes
bases y determinard la actuacion procedente en los casos no
previstos.

Los miembros que constituyan este Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, hubiesen realizado tareas de formacién o
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole asi lo aconsejase, el Presidente del Tribunal podra disponer
incorporar al mismo, con caracter temporal, otro personal que
colabore, en el ejercicio de sus especialidades técnicas bajo la
direccion del Tribunal.

QUINTA.- BAREMACION DE MERITOS.
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La seleccién de los candidatos remitidos por el Centro de Empleo,
que acrediten los requisitos exigidos en la convocatoria se realizara
mediante Concurso de méritos.

El Tribunal unicamente valorara aquellos méritos que estén
suficientemente acreditados y documentados por parte de los
aspirantes  preseleccionados, que deberdan presentar la
documentacion en el momento de ser citados por el SEXPE para
personarse en el Ayuntamiento.

La seleccion de aspirantes se basara en la valoracién de los
siguientes criterios:

5.1.- Ser demandante de primer empleo: 1 punto

Se acreditara a través de Informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria
General de la Seguridad Social.

5.2.- Formacion y experiencia profesional (Maximo 7 puntos)

5.2.1 Formacion complementaria, en acciones formativas y cursos,
con mas de 40 horas de duracion, hasta un maximo de 3 puntos, a
razoén de 0,15 puntos por cada 10 horas de formacién acreditadas.

5.2.2 Experiencia profesional en el mismo puesto o equivalente en
una entidad local, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,15
puntos por mes de servicio prestado.

Para acreditar este mérito deberd presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios y la jornada, o bien contrato de trabajo. El
certificado de la Administracion o el contrato de trabajo, deberd ir acompanado de la
vida laboral.

En el caso de que lo servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se
aplicarad proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la duracion de la
jornada, no se podrd valorar el mérito.

EVRGPA

| y 2020
v.“w 1 PUEBLOS e ** KNO SKNTO
Q, ZHONITOS Grorarau? GQUADALUPENSE

VILLUERCAS
IBORES JARA 2021

Céd. Validacion: LSATLFDT2XN6M29Q2ZDCFX32R | Verificacion: https://guadalupe.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6



AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE
Avenida Conde de Barcelona, 2

m KT .=
W4 £ SO ES T

BE

ALCALDIA

10140 GUADALUPE

Tel. 927367006 - Fax 927367049
https://guadalupe.sedelectronica.es

Caminos a

Guadalupe

No se considerara valida la presentacion de vida laboral, sino va acompanada del
contrato de trabajo o certificado de la administracion.

5.3 Colectivos prioritarios dentro del plan de activaciéon de
empleo local (2 puntos maximo)

Por ser mujer, 1 punto.
Por ser joven, menor de 30 anos, 1 punto.

SEXTA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y
CONTRATACION.

Finalizada la preseleccion realizada por el SEXPE y publicada la lista
definitiva de candidatos aspirantes se contratard a la primera
persona seleccionada, constituyéndose con el resto una bolsa de
empleo que permanecera en vigor durante el tiempo de duraciéon del
contrato temporal .
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