“——— AYUNTAMIENTO DE ZORITA

Teléfono 927 34 00 02 Fax 927 34 08 88

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL Y A TIEMPO
PARCIAL (5 HORAS) DE 1 DINAMIZADOR/A CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ZORITA AL AMPARO DEL PLAN ACTIVA CULTURA DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES ANO 2026

HASH: a3ac5bf5a9e1b3412425a49f877ab661

JERONIMO RUIZ RODRIGUEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 17/11/2025

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de 1 Dinamizador
Cultural, al amparo del Plan Activa Cultura de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres,
afo 2.026.

SEGUNDA. - CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y FUNCIONES.

La categoria profesional sera DINAMIZADOR/A CULTURAL.

El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, siendo por su duracion, de caracter temporal en consonancia
con el Real Decreto Legislativo 20/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato se formalizara a tiempo
parcial (5 horas) por un periodo maximo de 12 meses (desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026).

Las funciones que ejercera seran las propias de su categoria profesional, asi como
cuantas tareas relacionadas con el puesto de trabajo le sean encomendadas por esta
entidad, en horario de mafana, tarde, noche o fines de semana segun necesidades del
servicio. Concretamente debera llevar obligatoriamente, como minimo, las siguientes
funciones, bajo las directrices del concejal competente:

1°.- Gestién de la Biblioteca Municipal, de las distintas salas de la Casa de Culturay
en los meses de verano la gestion de la Bibliopiscina.

2°.- Preparacion y ayuda en la celebracion de los distintos festejos populares y
actividades culturales y deportivas a lo largo del afio.

3°.- Auxilio administrativo de la Banda Municipal de Mdusica y del resto de
Asociaciones locales que asi lo requieran.

40 - Atencion y ayuda de la Universidad Popular y todos los eventos programados
por esta.

5°.- Cumplir como minimo un 70% del proyecto presentado (salvo casos de fuerza
mayor), que sera revisado por el equipo de gobierno cuatrimestralmente, evaluando su
iniciativa para la propuesta de actividades con los distintos sectores de la poblacién.

La inactividad y pasividad de la persona seleccionada para la dinamizacion cultural
de Zorita sera evaluada por los Concejales competentes, y podra ser objeto de sancién e
incluso de despido.

El salario seré el correspondiente a la parte proporcional del S.M.I. vigente durante
la duracion del contrato, asi como la prorrata de la paga extra. Respecto a las vacaciones a
disfrutar, no seran autorizadas durante los meses de julio, agosto y diciembre, ni
coincidiendo con festejos o actividades programadas con anterioridad.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir las siguientes
condiciones, sin las cuales, el aspirante sera excluido del proceso:

1.- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima
de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4. Poseer la titulacién académica de Bachiller o superior.

5. No ser deudor por ningln concepto del Ayuntamiento de Zorita.

CUARTA: PUBLICACION DE LA BASES.
La convocatoria serd expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la
sede electronica del mismo.

QUINTA: INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, iran dirigidas al Sr Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General de la Corporacién en
horas de oficina desde el dia 20 de noviembre y hasta el dia 3 de diciembre de 2.025,
ambos inclusive, en horario de 09:00 a 14:00h., conforme al Modelo de Solicitud,
acompafada de la documentacion que se relaciona a continuacion.

Documentacién obligatoria a aportar por el saolicitante:
e Copia del DNI del solicitante.

e Certificado que acredite los estudios cursados.

e Proyecto libre a realizar durante su contrato de dinamizacion cultural en Zorita, que
desarrolle las actividades a llevar a cabo durante el afio seleccionado, en formato
papel o digital.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracion responsable, asi como los
originales de la documentacion aportada podran ser requeridos por el Ayuntamiento en el
momento de formalizacion del contrato.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion lo conformara Tribunal de Seleccion, cuya composicién
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Su
composicion sera designada por el Sr. Alcalde, mediante Resolucion, y se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. - SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constara de una fase de oposicion
y una fase de concurso, que tendran caracter eliminatorio.

FASE DE OPOSICION. Por el tribunal se propondra una prueba préactica sobre
alguna de las funciones bésicas que lleva a cabo el Dinamizador Cultural habitualmente,
para lo que se podran utilizar medios informaticos que aportara el Tribunal.
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Dicho ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para superar esta fase
obtener una puntuacién minima de 3 puntos.

FASE DE CONCURSO. Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran
llamados por el Tribunal el mismo dia para la defensa del Proyecto de dinamizacién cultural
presentado, que consistira en responder las preguntas que el Tribunal decida realizar sobre
el mismo. Dicho Proyecto se valorard por el Tribunal hasta un méximo de 6 puntos, de
acuerdo con una plantilla de criterios previamente establecidos por el mismo de requisitos
minimos que deben cumplir las actuaciones propuestas en el mismo, conforme a
indicaciones de los érganos de gobierno, siendo necesario para superar esta fase obtener
una puntuacién minima de 3 puntos.

La nota final sera la suma de la fase de oposicién mas la fase de concurso.

OCTAVA. - CALENDARIO DE REALIZACION DE PRUEBAS.

1.- El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas selectivas
serd el dia 10 de diciembre de 2025, a las 10,00 horas en la Sala de Ludoteca sita en C/
Real n° 52.

2.- Los aspirantes seran convocados provistos del D.N.l. para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal de Seleccién, determinara el orden definitivo de aspirantes en funcion de
la puntuacién obtenida en la prueba préactica y en la presentacién del proyecto, ordenando a
los candidatos segun dicha puntuacion de mayor a menor.

En caso de empate se resolvera dando preferencia a la mayor nota obtenida en el
proyecto.

Tras el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién publicara en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento la relacién de aspirantes seleccionados
por orden fijado, y elevara al Alcalde la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes
seleccionados por orden decreciente, sin que éstos puedan superar el nimero de plazas
convocadas.

El resultado se hara publico en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Zorita, contando con un periodo de 3 dias habiles a efectos de reclamaciones.

Una vez cumplido el requisito anterior, por el Sr. Alcalde - Presidente se dictara
resolucién para la formalizacion del correspondiente contrato.

DECIMA. — INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos desde
el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente.
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DECIMOPRIMERA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de un mes, de conformidad con el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa

DECIMO SEGUNDA. - LISTA DE ESPERA.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos
los requisitos, quedaran en una lista de espera, con la que se constituirA una Bolsa de
Trabajo para, si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento, cubrir futuras sustituciones de
bajas por enfermedad, accidente, maternidades, paternidades o bajas definitivas por
renuncia o despido, antes de la finalizacion de los contratos.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa seran llamados en orden a su puesto en la
lista, y sélo podran ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos, a la fecha
del llamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracién del contrato del trabajador/a sustituto/a podra ser como maximo por el
tiempo que reste hasta la finalizacion del contrato del trabajador/a sustituido/a.

Una vez finalizado el contrato del trabajador/a sustituto/a por la reincorporacion del
trabajador/a sustituido/a, éste volvera a integrarse en la bolsa de empleo para futuras
sustituciones, pasando a ocupar el dltimo puesto en la lista de espera para futuras
contrataciones por sustitucion.

DECIMO TERCERA.- IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y
de la actuacion del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
de régimen local, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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